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                                                         ПОЛОЖЕНИЕ  

О стимулирующих надбавках к должностным окладам работников МБОУ ДО «Дом 

детства и юношества им.Крыгина г.Владивостока» за сложность, напряженность  и 

высокое качество работы  

 

1. Общее положение  

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок назначения надбавок 

стимулирующего характера работникам Дома детства и критерии оценки результатов их 

работы. 

 

1.2. Целью настоящего Положения является материальное стимулирование работников 

Дома детства в улучшении качественных показателей, организации, проведении, 

обеспечении и развитие образовательного процесса и повышении его эффективности. 

 

1.3. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в виде доплат за сложность, 

напряженность, высокое качество выполняемой работы и премий за творческое 

выполнение должностных обязанностей.  

 

1.4. Правовой основной для установления стимулирующих надбавок являются 

следующие нормативные документы: 

-Трудовой кодекс Российской Федерации; 

-Закон Российской Федерации «Об образовании»; 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон № 131- ФЗ от 06.10.2003г. « Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

      - Постановления Администрации города Владивостока  № 2138 от 30.05.2019 года Об 

утверждении Положения об оплате труда руководителей и работников муниципальных 

(бюджетных, автономных) образовательных учреждений дополнительного образования 

города Владивостока; 

      1.5. Для определения размера надбавок на начало каждого учебного года создается 

комиссия из числа работников Дома детства ( в количестве не менее трех человек). 

Председатель комиссии и списочный состав ее членов утверждается приказом 

руководителя  

 

1.6.Стимулирующая надбавка устанавливается на 1 месяц приказом руководителя 

учреждения. 
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