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 В соответствии со ст. 44 Трудового кодекса  РФ, на  основании  

собрания коллектива работников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детства и юношества им. Крыгина, г 

Владивостока» стороны социального партнёрства в лице директора МБОУ 

ДО «Дом детства и юношества им. Крыгина, г Владивостока» Крючковой О. 

Н.,  действующего на основании Устава, и представителя работников, в лице  

председателя первичной  профсоюзной организаций, действующего на 

основании Устава Общероссийского профсоюза образования, приняли 

решение дополнить раздел VII «Гарантии и компенсации” коллективного 

договора пунктом 7.9. следующего содержания: 

Пункт 7.9: 

«В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации 

работников от короновирусной инфекции (COVID-19) предоставлять 

работникам, прошедшим вакцинацию против короновирусной инфекции, два  

дня отдыха с сохранением заработной платы». 

 

 От работодателя:                                                     От работников: 

 

Директор МБОУ ДО                                              Председатель первичной 

«Дом детства и юношества                                    профсоюзной организации 

им.Крыгина, г. Владивостока»»                            МБОУ ДО «Дом детства и 

                                                                                   юношества им.Крыгина, г.  

                                                                                   Владивостока»                                                                                                          

                                            .     

Крючкова О.Н.____________                                Северина Е.В______________                                  

 

М.П.     дата                                                              М.П. дата 

 

 

 



  

   

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования  «Дом детства и юношества им. Крыгина, г. Владивостока» 

Фрунзенского района, г. Владивостока 

 

 

 

Дополнительное соглашение № 2.  

к коллективному договору на период действия с 2021 по 2024 г.г.,  

зарегистрированному 

в Министерстве труда и социальной 

политике Приморского края 

№ 328 от 07.07.2021 г. 
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 «На основании статьи 44 Трудового кодекса Российской Федерации, на 

основании собрания коллектива работников Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования  «Дом детства и 

юношества им. Крыгина, г. Владивостока» Фрунзенского района, г. 

Владивостока, стороны социального партнерства в лице директора 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования  «Дом детства и юношества им. Крыгина, г. Владивостока» 

Фрунзенского района, г. Владивостока Крючковой О.Н., действующий на 

основании Устава и представителя работников, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации, действующий на основании Устава 

Общероссийского профсоюза образования, приняли решение о внесении 

следующих изменений  в Правила внутреннего трудового распорядка: 

1. Пункт 5.17.7. раздела 5 «Режим труда и отдыха» изложить в новой 

редакции: 

«Одному из родителей (опекуну, попечителю, приёмному родителю), 

воспитывающему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время (ст. 262.1 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемы отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 

262.2 ТК РФ». 

 

 

 

От работодателя:                                                     От работников: 

 

Директор МБОУ ДО                                              Председатель первичной 

«Дом детства и юношества                                    профсоюзной организации 

им.Крыгина, г. Владивостока»                              МБОУ ДО «Дом детства и 

                                                                                  юношества им.Крыгина,                      

                                                                                  г. Владивостока» 

                                            .     

Крючкова О.Н.____________                                Северина Е.В______________                                  

 

М.П.     дата                                                                      М.П. дата 

 

 



  

   

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования  «Дом детства и юношества им. Крыгина, г. Владивостока» 

Фрунзенского района, г. Владивостока 
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к коллективному договору на период действия с 2021 по 2024 г.г.,  

зарегистрированному 

в Министерстве труда и социальной 

политике Приморского края 

№ 328 от 07.07.2021 г. 
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На основании статей 92, 122, 267, 262, 332 Трудового кодекса 

Российской федерации, на основании собрания коллектива работников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Дом детства и юношества им. Крыгина, г. 

Владивостока» Фрунзенского района, г. Владивостока, стороны  социального 

партнёрства в лице директора Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детства и 

юношества им. Крыгина, г. Владивостока» Фрунзенского района, г. 

Владивостока Крючковой О.Н., действующей на основании Устава и 

представителя работников в лице председателя первичной профсоюзной 

организации, действующей на основании устава Общероссийского 

профсоюза образования, приняли решение о внесении в Коллективный 

договор Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Дом детства и юношества им. Крыгина, г. 

Владивостока» Фрунзенского района, г. Владивостока. 

1. На основании ст. 92 ТК РФ дополнить п.5.6. раздела «Режим труда и 

отдыха» и изложить в следующей редакции: «Согласно ст. 92 ТК РФ 

работодатель обязан установить сокращённую продолжительность рабочего 

времени  следующим работникам: 

- работникам в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в 

неделю 

- работникам в возрасте от шестнадцати до 18 лет – не более 35 часов в 

неделю 

- работникам являющимся инвалидами 1 и 2 группы – не более 35 

часов в неделю 

- работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 и 4 

степени и опаными условиями труда – не более 35 часов в неделю.» 

2. На основании ст. 122 ТК РФ дополнить п. 5.15 раздела «Режим труда 

и отдыха» и изложить в следующей редакции: «Согласно ч. 3 ст. 122 ТК РФ 



работодатель обязан предоставить отпуск за первый рабочий год до 

истечения 6 месяцев непрерывной работы следующим работникам: 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет 

- работникам усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трёх месяцев 

- в других случаях предусмотренных федеральным законом.» 

3. На основании ст. 267, 262, 332 ТК РФ дополнить п. 5.17.7  раздела 

«Режим труда и отдыха» изложить в следующей редакции: «Работодатель 

обязан предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное  для 

работника время следующим категориям работников: 

-  работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ) 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 

262.1 ТК РФ) 

- работникам имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2. 

ТК РФ) 

- одному из работающих родителей в случае сопровождения ребенка в 

возрасте до восемнадцати лет, поступающего на  обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования или 

высшего образования расположенных в другой местности (ст. 332 ТК РФ)» 

 

От работодателя:                                                     От работников: 

 

Директор МБОУ ДО                                              Председатель первичной 

«Дом детства и юношества                                    профсоюзной организации 

им.Крыгина, г. Владивостока»                              МБОУ ДО «Дом детства и 

                                                                                  юношества им.Крыгина,                      

                                                                                  г. Владивостока» 

                                            .     

Крючкова О.Н.____________                                Северина Е.В______________                                  

М.П.     дата                                                                      М.П. дата 
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